
647510 23MCM3G4hE301D Seat No :__________ 
M.Com Semester - 3 (CBCS) Examination  

OCT/NOV-2024 (AS PER SYLLABUS YEAR JUNE-2024) 
Strategic Human Resource Management (Ele-3 (New-23)) 

Time: 2:30 Hours                                                                           Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks.  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

પ્રશ્ન. ૧ માનવ સસંાધન સચંાલન ની વ્યહૂાત્મક ભમૂમકા સમજાવો. 

અથવા 

(20) 

પ્રશ્ન. ૧ વ્યહુાત્મક માનવ સસંાધન સચંાલનના પડકારો સમજાવો.  

પ્રશ્ન. ૨ માનવ સસંાધન કાર્ય પદ્ધમિનુ ંમહત્વ અને પ્રક્રિર્ા સમજાવો. 

અથવા 

(20) 

પ્રશ્ન. ૨ માનવ સસંાધન કાર્ય પદ્ધમિમા ંમાનવ સસંાધન મલૂર્ાકંન સમજાવો.  

પ્રશ્ન. ૩ કામદાર િાલીમ અને મવકાસના લાભો સમજાવો. 

અથવા 

(15) 

પ્રશ્ન. ૩ માનવ સસંાધન િાલીમ અને મવકાસની પદ્ધમિઓ સમજાવો.  

પ્રશ્ન. ૪ માનવ સસંાધન વેિનનુ ંમહત્વ અને હતેઓુ સમજાવો. 

અથવા 

(15) 

પ્રશ્ન. ૪ માનવ સસંાધન વેિનને અસર કરિા પક્રરબળો સમજાવો.  
 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Explain in detail strategic role of Human Resource Management. 

OR 

(20) 

Que.1 Explain challenges in strategic Human Resource Management.  

Que.2 Explain the importance and procedure of human resources work system. 

OR 

(20) 

Que.2 Explain human resources evaluation in human resource work system.  

Que.3 Explain the benefits of worker training and development. 

OR 

(15) 

Que.3 Explain methods of human resources training and development.  

Que.4 Explain importance and objectives of human resources compensation. 

OR 

(15) 

Que.4 Explain factors affecting to human resources compensation.  
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